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Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Charakteristika

Zékladni §kola Bechyné, Skolni 293 (dale ,,3kola) vykonavé ¢innost zakladni §koly, §kolni
druziny, $kolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny. K terminu inspek¢ni €innosti se v zékladni
Skole vzdélavalo 215 zaka 11 tfidach (z toho 13 z&ka s pfiznanymi podpiirnymi opatienimi).
K zdjmovému vzdélavani bylo pfihlaSeno ve tfech oddélenich skolni druziny 71 ucastnikda.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve skole doslo v roce 2019 k personalni obméné na pozici feditele skoly a jeho zéstupce,
v roce 2020 téZ na pozici vedouci $kolni jidelny. Reditel $koly vypracoval dlouhodoby plan
rozvoje Skoly v jednotlivych oblastech, koncepcni zaméry se daii plnit piedevSim v oblasti
materidlni, ekonomické a persondlni. Rozdéleni kompetenci v fizeni Skoly je funkcni,
vychazi z jasn¢ dané organizacni struktury a opird se o kazdodenni uzkou spolupraci. Za
vyznamné podpory ziizovatele 1 zapojenim Skoly do projekti se postupné podminky pro
vzdélavani zlepsuji. Dobré zazemi poskytuji bézné i odborné uc¢ebny zakladni skoly, vyuku
télesné vychovy podpofiilo nové venkovni Skolni hfisté. Nove vytvoreny Ctenarsky koutek
v prostoru chodby posiluje motivaci zaki ke CcCtenafstvi. Kvalitnimi materidlnimi
podminkami v¢etné venkovnich prostor disponuje skolni druzina. Pozitivné plisobi esteticka
vyzdoba prostor Skoly. V souvislosti s distan¢ni vyukou i zménou rdmcového vzdélavaciho
programu Skola zkvalitnila vybaveni ICT, jeho efektivni vyuzivani bylo patrné v nékterych
hospitovanych hodinach. Pfechod na elektronickou verzi tfidnich knih a zejména
zakovskych knizek ptispél ke zlepSeni informovanosti zdkonnych zastupcii. V personélni
oblasti doslo k vyrazné genera¢ni obméné pedagogického sboru. Ve vyuce nékterych
pfedméti se ¢astecné negativné projevila skutecnost, Ze je vyucuji pedagogové, kteti zatim
nespliuji ptislusné kvalifikacni predpoklady.

V oblasti pedagogického vedeni se vyskytuji dil¢i nedostatky. Piestoze probiha pravidelna
a planovitd hospita¢ni cCinnost, pedagogickym pracovnikim neni vzdy poskytovana
adekvatni zp&tna vazba se zaméfenim na zvy$ovani kvality vzdélavani. Reditel $koly vhodné
podpofil spolupraci vyucujicich ustanovenim metodickych organti a predmétovych komisi.
Jejich ¢innost se vSak zamétuje pfedevsim na organizacni zaleZitosti, cilenému zkvalithiovani
vzdélavani pomoci efektivnich metod a forem prace vedoucich krozvoji klicovych
kompetenci nebo systematické praci s pribéznymi vysledky vzdélavani ¢i externiho
testovani neni vénovana odpovidajici pozornost. Dalsi vzdelavani pedagogickych
pracovniki se ve sledovaném obdobi zaméfovalo pfedev§im na oblast informacnich
technologii v souvislosti s Upravou Skolniho vzdélavaciho programu. V oblastech metod
a forem prace probihalo dal$i vzdélavani v mensi mife, na oblast formativniho hodnoceni se
zaméfilo ojedinéle. V nékterych sledovanych hodinach bylo patrné, Ze podpora novych ¢i
zacinajicich pedagogickych pracovnikli neni vzdy G¢inna.

Cast povinné dokumentace $kolni druziny nebyla zpracovana odpovidajicim zpiisobem.
Tyto nedostatky se podatilo béhem inspekcni ¢innosti odstranit.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

S cilem zkvalitnit vyuku a posilit individudlni pfistup k zaktim jsou v ramci tfid nékteré
pfedméty déleny na skupiny. Ve sledovanych hodinach se ale potencial niz§iho poctu zakt
ve tfid¢ nedaftilo vzdy vyuzit.

Hospitovana vyuka zpravidla probihala v pfatelské pracovni atmosféte, Zaci dodrzovali
nastavena pravidla a plnili zadané tkoly. Vyty€ené cile hodin odpovidaly v€kové struktute
zakl, avSak jen zifidka zohlednovaly jejich studijni potencial (napt. diferencované cile
smérem k nadanym zakam). Ve vyuce ptevazovaly spiSe tradicni metody a formy prace,
predevsim vyklad s rozdilnou mirou nazornosti, fizeny rozhovor, ptipadné samostatna prace.
Tento styl vyuky vedl spiSe k pasivnimu pfejimani informaci zaky. Efektivni prace ve
dvojici ¢i skupinova prace, které by pozitivné€ ovliviiovaly Zakovskou aktivitu a vzajemnou
spolupraci pifi uceni, se vyskytovaly ojedinéle. Didaktickd technika byla vyuzivana
v rozdilné mife a kvalité. Vyuka byla vétSinou ucelné propojovana s redlnymi situacemi,
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vyucujici vyuzivali mezipfedmétové vztahy i zkuSenosti zaki. Praci s riznymi informac¢nimi
zdroji, diskusi, kritické mysleni a vyvozovani nového uciva vyucujici téméf neuplatnili. Ve
vyuce cizich jazykl bylo méné pfilezitosti ke komunikaci mezi zaky, zdroveit komunikace
nebyla vzdy vedena v potiebném rozsahu v cilovém jazyce. Hodnoceni vykonu zakt
v prubeéhu vyuky mélo pfevazné motivacni charakter. Hodnoceni pokroku jednotlivych zaki
prostiednictvim prvkG formativniho hodnoceni, jako je sebehodnoceni a vzdjemné
hodnoceni, nebo pomoci zakovskych portfolii neni vyuzivano, celkové je této oblasti
vénovana mala pozornost. Podpora zakl asistentkami pedagoga byla efektivni pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. U téchto zakl byla ¢astecné vyuzivana diferenciace,
tedy zadavani uloh dle jejich schopnosti a potfeb. Podpora nadanych zaki nebyla naopak ve
vyuce patrnd. Shrnuti v zavéru hodiny a jeho didaktické vyuziti se vyskytovalo v malé mife.

Skole se daii vhodné podnécovat kladny vztah zaki ke &tenafstvi formou volné ptistupnych
knih ve ¢tenafském koutku, nabidkou zédkovské knihovny na 1. stupni i spolupraci s mistni
knihovnou. N¢kteti vyuc€ujici ceského jazyka zatazuji do vyuky Ctenatské dilny, ve vyuce
anglického jazyka se Zaci, ktefi maji zajem, zapojuji do Cteni knih odstupnovanych dle
naroc¢nosti. Podpora rozvoje cCtendiské gramotnosti napii¢ predméty, zejména prace
s textem, zavisi na pfistupu a aktivité jednotlivych vyucujicich, systematicky pfistup ve
Skole celkové chybi.

Cinnosti §kolni druziny uzce navazuji na vychovné-vzdélavaci proces v zékladni $kole,
ucastnici vyuzivaji podnétné prostiedi. Vychovatelky dokézou ucastniky zaujmout, ucastnici
se do nabizenych aktivit zapojovali se zdjmem, ktery byl posilovan ptfedevsim vhodnou
motivaci a pribéznym pozitivnim hodnocenim. Pti hospitovanych ¢innostech byly cilené
rozvijeny piedevsim kompetence pracovni, socidlni, komunikativni a kompetence k feSeni
problémt. Patfi¢ny diiraz byl kladen téZ na rozvoj pohybovych dovednosti, a to zejména pii
pobytu venku.

Ve spolupréci s domem déti a mladeze Skola organizuje pro zéky pravidelné krouzky. Dalsi
rozmanité akce, exkurze, vylety, zapojeni zakl do zivota obce, sportovnich soutézi a aktivit
ve spolupraci s okolnimi Skolami a mistnimi organizacemi vyznamné piispiva
k osobnostnimu rozvoji zak.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pii klasifikaci Skola zpravidla uplatiiuje hodnoceni znamkou, slovni hodnoceni ¢i
kombinované hodnoceni je vyuzivano u zakl s odliSnym matefskym jazykem. Jeho
motivacni potencial se zatim nedafi vice vyuZzivat napt. u Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Uroveti individualnich i skupinovych vysledkii vzdélavani zaka $kola zjistuje
pomoci standardnich internich hodnoticich nastrojti, vyuZzivano je ptredevsim pisemné a ustni
zkouseni. Skola se rovnéz dlouhodobé zapojuje do externiho testovani, jeZ p¥inasi srovnani
vysledkli vzdélavani se Skolami obdobného typu, ale systematicky snimi v zdjmu
zkvalitnéni vzdélavani nepracuje. Pozitivem jsou pravidelna Setfeni ke zjiStovani Skolniho
klimatu. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné€ projednavany na jednanich pedagogické rady,
pfevazuje vSak jejich sumativni vyhodnocovani. Analyza vysledki vzd€lavani neni
systematicky provadéna, a proto se nedafi pfijimat systémova opatieni k jejich zlepSeni.
Sledovéni vzdélavaciho pokroku kazdého Zaka zatim $kola systematicky neprovadi. Skola
vhodné motivuje zaky a podporuje jejich ucast ve sportovnich soutézich a olympiadéch.

Tym Skolniho poradenského pracovisté je ucelné€ tvoren vychovnou poradkyni a Skolni
metodic¢kou prevence. Skola identifikuje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, uzce
spolupracuje se zdkonnymi zastupci a Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Odpovidajici
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pozornost je vénovana prevenci rizikového chovani. Cilené adaptacni aktivity podporuji
vytvareni zdravych vztahii v rdmci Skolniho kolektivu, dal$i preventivni aktivity Skola
realizuje pfi vyuce ¢i formou besed, prednasek, Skolnich projektt.

Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

Vyznamna genera¢ni obména pedagogického sboru.
Zména na pozici feditele Skoly a zastupce feditele zédkladni Skoly v roce 2019.
Zmeéna na pozici vedouci Skolni jidelny v roce 2020.

Od 1. 9. 2022 probiha vyuka podle aktualizovaného Skolniho vzdélavaciho programu dle
ramcového vzdélavaciho programu ve vsech rocnicich.

Zkvalitnéni podminek pro vzdélavani zejména v materialni oblasti.
Rozsiteni vybaveni digitalni technikou v zékladni Skole.
Ptechod na vedenti tfidnich knih a Zdkovskych knizek v elektronické podob¢.

Déleni tfid na skupiny na nékteré predméty.

Silné stranky

Spoluprace skoly s regiondlnimi partnery a organizace rozmanitych aktivit vyznamné
podporuje osobnostni rozvoj zaki a jejich vztah k mistu, kde Ziji.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Ve vyuce nejsou v dostatecné mife uplatiiovany aktivizujici metody a formy prace, jen
ojedinéle je vytvaten prostor pro shrnuti uc¢iva, zhodnoceni a formativni hodnoceni.

Vzhledem k nizké diferenciaci vzdélavacich cilti neni dostatecné podporovan a sledovan
individudlni rozvoj a vzdélavaci pokrok kazdého Zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zaFizeni

Zkvalitnit fizeni v oblasti pedagogického vedeni.

Vice vyuZivat aktivizujici metody a formy prace a zatazovat shrnuti v zavéru hodin.
Vyuzivat diferenciaci u¢iva vzhledem ke skladbé 74k ve tiidé véetné zakt nadanych.
Pii préaci s vysledky se zaméfit na systematickou analyzu s naslednymi opatienimi
Sledovat individualni pokrok zakt a vice vyuzivat prvky formativniho hodnoceni.

Zkvalitnit spolupraci mezi pedagogy v ramci metodického sdruZeni a pfedmétovych
komisi 1 mezi 1. a 2. stupném, napomahat lepSimu zaclenovani novych nebo zac¢inajicich
pedagogickych pracovnikd.

Odvozovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki od potieb Skoly a na zakladé
adekvatniho hodnoceni vyuky v ramci hospitaéni ¢innosti.

vvvvv
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ze dne 11. listopadu 2009 véetné dodatku
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni k terminu inspekéni Cinnosti
Jmenovani do funkce feditele Skoly s t¢innosti od 1. ¢ervence 2019

b=

Skolni vzd&lavaci program zakladni $koly ,Nova $kola — brana do Zivota® platny od
1.9.2022

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny platny od 1. 9. 2022
Skolni #ad zakladni §koly platny od 1. 9. 2020

Vnitini ad Skolni druziny platny od 1. 9. 2020

Vnitini ad Skolni jidelny platny od 1. 3. 2022

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023
10.  Ttidni knihy

11.  Skolni matrika

12.  Zaznamy z pedagogickych rad
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13.  Zapisy z predmétovych komisi

14.  Vyro¢ni zprava rok 2021/2022

15.  Pléan kontrolni a hospitacni ¢innosti rok 2022/2023

16.  Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

17.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl rok 2022/2023
18.  Koncepce Zakladni $koly Bechyné, Skolni 293 na roky 2019-2025
19.  Plan dlouhodobé koncepce rozvoje roky 2022-2025

20.  Persondlni dokumentace zejména ve vztahu ke kvalifikaci

21.  Ekonomické dokumentace Skoly

22.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevenci rizikového chovani Zaka
23.  Dokumentace pro kontrolu $kolniho stravovani

24.  Dokumentace pro kontrolu bezpecnosti a ochrany zdravi zakl

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
piipominKky zaglete na adresu, Ceska $kolni inspekce, JihoZesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ludmila Hadravova, skolni
inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu

Mgr. Renata Pechouskova, skolni
inspektorka

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni
pracovnice

Mgr. Jana Novotnd, skolni inspektorka

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
inspekéniho tymu.
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