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Misto inspekéni €innosti Skolni 293, Bechyné

Inspekéni €innost na misté¢  20. 10. 2026 — 22. 10. 2026

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani, podminky a prib¢h
poskytovani poradenskych sluzeb. ZjisStovani a hodnoceni napliiovani Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s prdvnimi piedpisy a rdmcovym vzdéldvacim
programem.

Charakteristika

Zakladni §kola Bechyné, Skolni 293 (dale ,,3kola) vykonava ¢innost zakladni §koly, $kolni
druziny, $kolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny. K terminu inspek¢éni €innosti se v zékladni
Skole vzdélavalo 198 74kt v 11 tfidach. K zdjmovému vzdélavani bylo ptihlaseno ve tfech
oddé¢lenich skolni druziny 79 ucastniki.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly tvoii feditel a jeho zastupkyné, jejichz spoluprace je efektivni a systematicka.
Reditel pfi fizeni $koly udelnd vyuziva své dlouholeté manazerské zkusenosti. Cinnost $koly
vychazi z jasné definované koncepce rozvoje, jejimz cilem je vytvaiet moderni, bezpe¢né
a podnétné vzdélavaci prostiedi a soustavné zvySovat kvalitu vzdélavani. Stanovené cile
jsou rozpracovany do konkrétnich plant, jejich napliovani vedeni Skoly pribézné
vyhodnocuje prostfednictvim autoevaluace i externiho hodnoceni. Strategické sméfovani
Skoly sdili vétsina pedagogického sboru a podili se na jeho napliiovani. Atmosféra vzajemné
divéry a oteviené komunikace piispiva ke spolupraci vétSiny pedagogii, zejména na druhém
stupni. U casti pedagogli prvniho stupné pfetrvava prostor pro intenzivnéjsi spolupraci
a vétsi miru sjednocovani pristuptt podporujicich dalsi rozvoj Skoly. Kontrolni ¢innost
vedeni Skoly je planovitd a funk¢ni. V ramci systematické hospitacni ¢innosti je vyucujicim
poskytovana relevantni pohospitacni zpétna vazba, jejiz soucasti je také vlastni sebereflexe
pedagoga. V prubéhu inspekéni ¢innosti vSak bylo zjisténo, ze i pres konkrétni doporuceni
ke zkvalitnéni vyuky bylo promitnuti téchto doporuceni do pedagogické praxe nckterych
vyucujicich mén¢ zietelné.

Pedagogicky sbor Skoly prochazi postupnou generacni obmeénou. Vyznamnou soucésti péce
o pedagogy je propracovany systém uvadéni zacinajicich uciteld, obsahujici podrobné
adaptacni plany, mentorskou podporu a vzdjemné hospitace, ktery se pozitivné promita do
kvality vyuky. Pfedmétové komise funguji efektivné. Podileji se na analyze prubehu vyuky,
vyhodnocuji vysledky testovani i u€innost doucovani a sdileji profesni zkuSenosti. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli pokryva Siroké spektrum oblasti véetné spole¢nych
seminail 1 odborné zaméfenych vzdélavacich akci. Ve sledovanych hodindch se jen
v omezené mife uplatiovala prace s informacnimi zdroji a efektivni vyuzivani formativniho
hodnoceni, coz poukazuje na rezervy v podpoie téchto oblasti v rdmci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli nebo v ptrenosu ziskanych poznatkti do vyuky.

Prostfednictvim finanéni podpory zfizovatele i1 projektovych zdrojii se vedeni Skoly dafi
pribézné modernizovat prostorové a materidlni podminky pro vzdélavani. Urcitou piekazku
pro efektivni vyuzivani digitalnich technologii uciteli 1 zaky predstavuje administrativné
naro¢né€j$i systém piihlasovani k siti a online sluzbam. K realizaci z4jmového vzdélavani
jsou vyuzivany samostatné, vhodné ¢lenéné a esteticky upravené prostory, které umoziuji
ucelnou organizaci fizenych 1 spontannich aktivit. Relaxa¢ni zény na chodbach s volné
pfistupnymi knihovni¢kami i vkusna vyzdoba spole¢nych prostor a uceben, na jejiz podobé
se vyznamn¢ podileji samotni Zaci, dotvareji pfijemné a podnétné prostredi Skoly.

Rozsahld spoluprace Skoly s mistnimi organizacemi a pestrd nabidka spolecenskych,
kulturnich 1 sportovnich akei pro rodice, $irsi vefejnost a déti z matetskych Skol vyznamneé
pfispivaji k prezentaci skoly v regionu. Aktivni zapojeni zaki do organizace téchto aktivit
podporuje rozvoj jejich socialnich, komunikacnich a organizacnich dovednosti. Pfinosna je
rovnéz mezigeneracni spoluprace, ktera ucinné rozviji zejména komunikativni, socialni
a personalni kompetence zakt. K rozvoji zajmu zakt o technické vzdélavani prispivaji také
odborn¢ zamétené workshopy realizované ve spolupraci s vyznamnou energetickou
spolecnosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka v zakladni Skole byla promySlené pfipravend a organiza¢né zvladnuta.
Komunikace mezi Zaky a vyucujicimi probihala v oteviené, pfatelské a respektujici pracovni
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atmosféte, kterd zaklim umoziiovala bez obav klast otazky a prezentovat vlastni nézory.
Vétsina zakh dodrzovala nastavena pravidla. Na zéky byly kladeny pfimétfené a srozumitelné
pozadavky. Zaci byli zpravidla seznameni s tématem a pribéhem vyudovaci hodiny, méné
Casto vSak s konkrétnimi vzd€lavacimi cili, coz snizovalo efektivitu nasledného
vyhodnocovani vzdélavaciho pokroku a dosazenych vysledkii. Ve sledované vyuce byly
ucelné vyuzivany razné metody a formy prace. Zejména na prvnim stupni prispivalo vhodné
stiidani aktivit, v€etné pohybovych a relaxacnich prvkd, k udrzeni pozornosti a zajmu zaka
1k plynulému pribéhu vyuky. Nazornost vyuky byla ucfelné podpofena ucebnimi
pomuckami a digitalnimi technologiemi, které efektivné vyuzivali vyucujici, méné jiz zéci.
Pouze ojedinéle a ne vzdy uceln¢ byla rozvijena schopnost zakii samostatné¢ vyhledavat,
interpretovat a kriticky posuzovat informace z riznych zdroji. Aktivity, které by
systematicky podporovaly zapojeni jednotlivych Zzaki, zejména nadanych, byly
zaznamenany v mens$i mife. Diferencované ukoly ¢i gradovana obtiznost byly uplatiovany
sporadicky. Prace asistentek pedagoga v hodin€ byla pfinosem nejen pro vzdélavani zaka se
specialnimi vzdelavacimi potiebami, ale i celé tiidy.

Jazykové vzdélavani probihalo v cilovém jazyce a vytvafelo Zakim dostatek ptileZitosti
k aktivni komunikaci, formulaci vlastnich myslenek i vzdjemné interakci pii praci ve
dvojicich. K podpoie rozvoje jazykovych kompetenci byly ucelné vyuzivany digitalni
vzdélavaci zdroje. Autentické jazykové prostredi a prilezitosti k praktickému vyuzivani
ziskanych jazykovych dovednosti poskytuji Zzakim zahranicni vzdé€lavaci pobyty
a pravidelné zapojeni rodilych mluvéich do vyuky.

Pribézné hodnoceni mélo zpravidla motivacni charakter. Zavéry vétSiny hodin byly
vénovany shrnuti uéiva a zhodnoceni priabéhu vzdélavani. Prvky formativniho hodnoceni
byly uplatiovany v rizné mite. Sebehodnoceni zaka, které bylo zatazovano pomérné Casto,
vytvarelo prostor pro reflexi vlastniho uceni, jeho ptinos vSak snizovala absence piedem
stanovenych kritérii hodnoceni.

Hospitované cinnosti ve Skolni druziné probihaly v pratelské a respektujici atmosfére.
Utastnici se podle svého zdjmu zapojovali do pestré nabidky aktivit, které podporovaly
tvofivost, spolupraci, komunikaci 1 samostatnost. Pravidelny pobyt venku pfispival
k psychohygien¢ a zdravému Zivotnimu stylu. Nabidku pravidelné ¢innosti dopliuji tradi¢ni
sportovni a tvofivé akce, napt. kolobézkovd Grand Prix, Druzinova Velka pardubicka,
tvofivé dilniCky ¢i oblibené prespavani ve Skolni druzing. Zajmové vzdélavani ucinné
dopliiuje vzdélavaci plisobeni Skoly a podporuje vSestranny osobnostni rozvoj ucastniki.
Diky spolupraci s domem déti a mladeZze maji Zaci moznost vyuZit Siroké nabidky
zajmovych krouzka vcetné piiméstskych taborl, které pfispivaji k rozvoji jejich zajmi,
dovednosti a smysluplnému trdveni volného Casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zjistovani a vyhodnocovani vysledkli vzdélavani vyuzivaji pedagogové bézné nastroje
oveéfovani znalosti a dovednosti Zakl, zejména pisemné i Ustni zkouSeni a motivacni
hodnoceni aktivit v hodinach. Zaci jsou zpravidla hodnoceni znamkou, v piipadé potieby je
ucelné vyuzivano motiva¢niho potencidlu slovniho hodnoceni. Vysledky vzdélavani jsou
pravideln¢€ vyhodnocovany na trovni tfid i jednotlivych zaka a projednavany pedagogickou
radou i metodickymi organy. Zaci ohrozeni $kolnim neuspé&chem mohou vyuzit ¢etné
nabidky pravidelného doudovani. Skola systematicky sleduje a porovnava vysledky
jednotnych piijimacich zkousek i dal$iho pravidelného externiho testovani. VSechny ziskané
udaje, vcetné uspésnosti v jednotlivych ulohach, jsou diikkladné analyzovany a na zakladé
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zjisténi jsou pfijimana cilend opatieni ke zlepSeni vysledki vzdélavani. Absence je na nizké
trovni, neomluvenou absenci $kola téméf nezaznamenava. Skola intenzivnd vyuZiva
motivacni potencial pochval vcetné feditelskych, pocet kézenskych opatfeni je ve srovnani
s nimi mnohem mensi, v celém loniském Skolnim roce byl udélen pouze jeden snizeny stupen
z chovani. S pribéznymi vysledky zakl koresponduji i vysledky jednotné piijimaci zkousky,
které¢ opakované prevysuji celorepublikovy primér. Pozitivné se v nich odrazi cilend a
systematickd ptiprava poskytovana Skolou, jejiz soucasti jsou piijimaci zkousky nanecisto,
externi testovani realizované jednou za dva roky a zejména dusledna analyza dosazenych
vysledkl, na jejimz zaklad¢ Skola pfijima konkrétni opatieni vedouci ke zlepSovani
uspésnosti zaki.

Efektivné poskytované poradenské sluzby vyznamné ptispivaji k dosahovani dobrych
vzdélavacich vysledki zakh, predchazeni jejich neuspéSnosti a vytvareni piiznivého
Skolniho klimatu. Tym zajistujici poradenské sluzby tvoii vychovna poradkyné, kterd
zastava soucasné pozici zastupkyné feditele, Skolni metodicka prevence a specidlni
pedagozka. Jejich spoluprace s pedagogy i asistenty pedagoga je ucinnd. Systém podpirnych
opatieni je promyslené nastaven a prubézné vyhodnocovan, coz ptispiva k jejich t¢innému
naplitovani. Zakéim ohrozenym $kolnim netispéchem $kola vytvaii podminky pro zlepsovani
vzdélavacich vysledkid, nabizenou podporu vSak néktefi zaci nevyuZzivaji. Soucasti
poradenskych sluzeb je také vhodné nastavené kariérové poradenstvi podporujici zéky pfi
rozhodovéni o jejich dal§im vzdélavani. Prevence rizikového chovani je ve Skole nastavena
efektivné. Skola vzniklé problémy fedi vas ve spolupraci se zakonnymi zastupci.
Preventivni aktivity realizované s externimi partnery vhodné dopliiuje systematicka prace
s tfidnimi kolektivy a adapta¢nimi aktivitami, v¢éetné plaveckého vycviku formou tydenniho
pobytu na Sumavé, které. piispivaji k podpofe pozitivnich vrstevnickych vztahti a p¥iznivého
Skolniho klimatu.

Zapojovani zakli do programil, projektli, predmétovych soutézi i sportovnich akei Géinné
podporuje rozvoj jejich nadani, zajmi a klicovych kompetenci a pfispiva k jejich
vSestrannému osobnostnimu rozvoji, coz dokladaji také jejich Gspéchy, napt. v recitacni
soutézi, hasi¢ském sportu a orientacnim béhu na okresni 1 krajské trovni.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od roku 2025 pisobi ve Skole nova zastupkyné feditele.
— Dochazi k pribézné obméné pedagogického sboru.
— PribéZné dochdzi k zlepSovani materidlnich podminek skoly.

Silné stranky

— Promyslena spoluprace Skoly s partnery a aktivni zapojeni do zivota mésta i SirSiho
regionu prostiednictvim akci pro vetejnost, véetné aktivit pro déti matetskych Skol,
ucinné podporuji prezentaci Skoly a soucasné rozvijeji socialni, komunikacéni
a organizacni kompetence zaka. (1.5)

— Dtsledna analyticka prace Skoly se vzd€lavacimi vysledky umoziiuje vcéasnou
identifikaci zakl s vyukovymi problémy a efektivni uplatnéni strategie pfedchdzeni
Skolni neuspésnosti. (5.1)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— V pribéhu vyuky nevyuziva Skola v dostate¢né mife diferenciaci zadavanych ukola
a moznosti hodnoceni vzdélavaciho pokroku s ohledem na specifické potieby zaki. (4.3)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v ptislu$né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

.....

— Systematic¢téji uplatiiovat diferenciaci uciva zejména s ohledem na nadané zaky.
— Efektivnéji vyuzivat prvky formativniho hodnoceni.
— Castgji zarazovat ¢innosti podporujici praci s riiznymi zdroji informaci.

— Pokradovat v podpotfe vzijemné spoluprdce a komunikace pedagogli, zejména na
prvnim stupni.

— Rozvijet kolegidlni podporu a vzajemné hospitace pro lepSi pfenos poznatkl ze
vzdélavacich akei do vyuky.

— Optimalizovat nastaveni digitalni infrastruktury a uzivatelsky komfort ve skole.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspekéni ¢innosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2025/2026 a 2026/2027 k terminu
inspekéni €innosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zakona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti (u $kol a
Skolskych zatizeni je doruceno jiZ dnem dodani do datové schranky, coZ je povaZovano
za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaslete prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
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zarizeni, jichZ se tykd, a v mistné prisluSném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢énich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Martina Baarova, Skolni inspektorka

Mgr. Jana Stépankova, $kolni inspektorka

Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

5. 11. 2026
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