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Vlastni hodnoceni Skoly

Toto vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano za obttebh Skolnich rok 2008/2009, 2009/2010 a
2010/2011.
Navrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly byl sdbmapedagogickou radou dne 25.srpna 2010.
Vlastni hodnoceni Skoly bylo projednano v pedadagiad dne 26. 8. 2011.
Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano podle vyhlagi€. 15/2005 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti dlouhodobych zanéri, vyroénich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly a je zaékeno
na:

a) cile, které si Skola stanovila zejména v korkoém zangru rozvoje Skoly a ve Skolnim

vzklavacim programu jejich realnost a stipldlezitosti

b) posouzeni, jakym Zisobem Skola plni cile podle pismene viz. a)

c) oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vyskedkoblasti, ve kterych jégba Urove
vzaklavani zlepsit, etné navrhi prislusnych opaeni

d) Gcinnost opateni obsazenych vgdchozim vlastnim hodnoceni

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni skoly:
a) podminky ke vzdavani
b) pribeh vzcElavani
c) vnitini a vrEjSi vztahy
d) vysledky vz@lavani Zak
e) fizeni Skoly, kvalita persondlni prace, kvalita daSvzdlavani pedagogickych pracoviiik
f) Udrovei vysledki prace Skoly
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Pravidla hodnoceni Skoly

Skolni rok 2009/2010/2011

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly:
a) podminky ke vzthvani,

b) pribeh vzalavani,

c) podpora Skoly Zdn a studentm, spoluprace s rodi, vliv vzajemnych vztaskoly,
Zald, rodicu a dalSich osob na vidvani,

d) vysledky vzdlavani Zak a student,

e) rizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita datSvzdlavani pedagogickych

pracovnik,

f) arovei vysledk prace skoly, zejména vzhledem k podminkadaxzhi a
ekonomickym zdrixn.

Reditelem 3koly byl sestaven tym pro ziskani podikladrypracovani hodnotici zpravy:

ni

Pracovni z#azeni Jméno Sledované oblast hodnoce|
(kompetence)
Reditel 3koly Mgr.Jan Peka DVPP

Podminky ke vzthvani
Personélni podminky

Zastupceeditele Skoly

Mgr.Milena Borkova

SWOT analyza
Srovnavaci praérky, testy
Prubeh vzdlavani

Vychovny poradce

Mgr.Milan Petr

Ustnost zék na stednich
Skolach
Spolupréace s rodi

Clen 3kolské rady

Mgr.Milena Borkova

Spolupréace s rodi
Spoluprace sefizovatelem

Ucitelé ZS

Vyuwiujicivs. A a v9.A

Tesy znalosti

Informace pro vlastni hodnoceni buddarpany z échto zdroji:
z pedagogické dokumentaceédhni plany, osnovy apod., dokumentace:zakolni
vzaélavaci program apod.)
z anket a dotaznik zali, uciteliz, rodicii,
z rozhovot: se Zaky, diteli, rodici a také SirSi veejnosti,
z pisemnych podkldd zejména inspeéki zpravy, ze zaznankontrol, nav&v,
vyhodnoceni projekiSkoly,
z vnitnich statistickych ukazateltj. pacty uchazeér o studium a usfEnost v
prijimacimrizeni, studijni vysledky zak
z vrejSich statistickych ukazaftel(demografické faktory, problematika z&tmanosti
spadove oblasti apod.
z externich zdrdj (materialy Skolskych org#@nUradii prace, obci apod.)
ze SWOT analyzy, sociometrie....
z vysledi testi CERMAT, pipadre jinych...
z informaci ziskancyh z regionalnighinych medii...
Harmonogram vlastniho hodnoceni Skoly:

Projednani struktury hodnoceni

Pedagogicka radpear2010

Hodnoceni Grovéznalosti 5.a 94d CERMAT

Unor — kezen 2011




Dotaznikovy pizkum mezi rodi

Duben 2011

Zpracovani sledovanych oblasticanymi uiteli

Kveten 2011

Zpracovani vysledné zpravy

Cerven 2011

Projednani hodnotici zpravy

Pedagogicka rada, dockozai 2011

V Bechyni dne 20.srpna 2010

Vypracoval: Jan Pekaeditel Skoly

Schvaleno pedagogickou radou dne 25.srpna 2010

Jan Peka
reditel Skoly
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1. Vzdélavaci program skoly

1.1 Vize sSkoly
Vyrazné znény na naSi Skole zapaly jiz v roce 2009 SWOT analyzou. Takové byly jejisledky.
w

N4

pedagoglckeho sboruv rAmci plpravy SVP
O NAS

A\

YV VVVVVVY

SILNE STRANKY

dobry kolektiv lidi, schopni jedinci,
aktivita vywujicich,

dobré zdzemi (stravovna,
odpaiinkové prostory, péitacove
sit¢, keramick& dilnagtocviéna,
krouZky, uspchy v sou¢zich
podpora vedeni Skoly,
spokojenost Zak

pravidelné sportovni akce,
projektové dny,

dobra gipravenost Zakna SS,
Mozolov — sousedni pred
prijimacimiizenim,

volny piistup zak k paiitacim a na
internet v odpolednich hodinach

VVV VVVVVVVVVY

Y

SLABE STRANKY

vybaveni gkterych @eben pomickami,
chybi multimedialni sebna,

nedostatek finamich prostedk,

malo mladych ditelq,

pestrost jidel ve stravovani,

vztahy rékterych witela a zaki,

vztahy rodéu a Wwitela,

prabéh tridnich sclizek,

mnoho akci na konci Skolniho roku,
chybi informa&ni tabule o Skole na mést
viditelIném pro véejnost,

nevyjasgna profilace Skoly,
ptechazeni na Tv do SPSK,
nevyuzivani technickych moznosti
kuchyre ve sloZeni stravy,

vetSi (Bast witeli na vzalavacich akcich

ZVENKU

\ A7

YV VYV

OKNO PRILEZITOSTI

sponzorovani od podnik podnikatel,

rodica aCEZ,

spoluprace s jinymi Skolami,
lepSi vyuzivani tisku a webovych
stranek,

VEétSi (Bast na sowkich

lepsi spoluprace s ratlia SRDPS,
spol&né akce (Zaci+titelé+rodie),

OHROZENI

malo dti,

zkreslovani informaci o Skole a pomlu
na veejnosti,

maly z4jem nistskych orgai o Skolu,
Spatna komunikace s nimi,

nezajem a jednostranny pohled kaiciha
Skolu,

s tim spojeny i pokles oblibenosti u
rodica,

nezdrava konkurencetavnivost mezi
zakladnimi Skolami,

moZzné spojeni obou Skol,

Ubytek pedagogického sboru,

Skola nenize suplovat nezastupitelnou
funkci vychovy @ti v rodirg



Na zéklad SWOT analyzy jsme si stanovili vizZLo nezvladne§ sam, zvladneme spolu

v piratelském a tvdaivém prostiredi” a ihned jsme za#ili pozornost na odstimvani slabych
stranek Skoly.

Vize je v souladu s koncepim zangrem Skoly, ve kterém se kladérdz na vytvoeni bezpéného
prostedi, smysluplnostdeni a spolupréaci. V duchu vize byl vytem novy Skolni vzélavaci
program Skoly, podle kterého bude probihat vyukiaigim obdobi.



1.2 Cile Skoly ve zd élavani
- pIn éni vyty éenych cil & Skoly (podle SVP)

Cile

Zpisob plnéni

Navrhy a realizace

Zajem rodiéa o nasi Skolu

Trva zéajem rodii o nasi Skolu
Jiz tetim rokem zapisujeme
vice zaki, nez ZS Libusina.
Patty zapsanych &ti

Rok 2009 — 35 dti

(otvirdme dvé prvni t¥idy)
Rok 2010 — 26 &i

Rok 2011 — 35 dti

(10 ckti mé& odklad)

Pokraovat ve spolupraci s M9

U7

Priprava Skolniho
vzdélavaciho programu

SVP ,Nova Skola — brana do
Zivota“ je hotov a &i se podle
n¢j ve vSechitidach krong
5.tidy.

Postupné dotuéni SVP dle
aktualniho stavu a poZzadavk
na vzdlani.

Podpora zvolenych priorit
v SVP

a) individualni péce o Zaka

Nevyvazeny ptet Zaki ve
tiidach.

Pramérny paet Zaki ve
tcidach je 20

Zakladame Zakovska portfolig
Konzultace pro rode.

|

Tridy nad 25 Z&k netnosné.

Stale vice rodia vyuziva.

b) dobra jazykova znalost
déti

Aprobovana vydujici Aj.
Konverzace v Aj/Nj v 8ifde.
Nezajem o Nj na 1.stupni.
Zahranéni zajezdy do Anglie,
Iltalie.

Popularizace Nj jako
swtového jazyka u rodii
Nabidnout nepovinny rusky
jazyk

Angli¢tina hrou v 1.a 2itde
Druhy jazyk jako volitelny
prednt.

c) prace na PC

Vyuka informatiky od
6.ro¢niku.

Dvé ucebny PC
Bezdratovy internet

v u¢ebnach, druziha ve
sborovnach.

Krouzek vyp@etni techniky.

Zlepsit vybaveni PC.
Vypoveédét Indos a pejit na
novou Skolni gi.

d) hudebni a dramaticka
vyspélost

Skolni akademie

Dramaticka vychova na NS
Dram.vychova — vol fednet
Nabidka zajmovéinnosti
U¢ast na okresnich, krajskych
a republikovych divadelnich
piehlidkach.

Prezentace skoly natggnosti
Vyucujeme v 1.2. a Fide
Nabidka

Nabidka

Pokra&ovat

e) ®lesna zdatnost

T¢lesna vychova v 1.-9. &d2
LVK

Plavani ve 3.a 4idg.

Zadny zajem o zahrafmii
lyZovani. KrkonoSe
VyzkouSeno formou tydennih
soustedi. Os¥dcilo se. Bude

O

se pokraovat,




Sportovni hry — nep.rpdnet
Sportovni krouzky

Skolni turnaje

Hiisté s ungélym povrchem

Florbal

Florbal o pohar starosty
V hodinach Tv.
Jednani sefzovatelem

f) vzdélavani zaki se
specifickymi vzdélavacimi
potirebami

Individualni vzalavaci plany

Moznost slovniho hodnoceni

Spoluprace s PPP Tabor
Vyhledavani talentovanych
zaki a individualni vzdlavaci
plan.

Vychovny poradce &twitel
Zadost rodit

Vychovny poradce

Zatim je jeden Zak ve 4.

2. Hlavni sledované oblasti

price Skoly

Rﬂenf Skoly,
valita persondlni

price

29, Uroven viskedki

2.1, Podminky ke
vadelavani

_/

2 Hlavmi
sledované oblasti
hodnoceni skoly

.
25, Vliv vzdjemnych
26, Vysledky yztahi viech
vzdeldvini 7dkn zainteresovanych

\

2.2 Prubéh

vzdeldvani /

2.3 Podpora Skoly
zikum

24, Spoluprice s
rodici

g

osob ng vzdelivini




Sledovana oblast

2.1 2.1 2.2 2.3
Podminky ke Skola dosahuje Skola nedosahuje Navrhy na zlepSeni
vzdélani dobrych vysledki dobrych vysledki
Vybaveni Hygienické zazemi | Vzhled a vybaveni Jednéni sefizovatelem
jednotlivych tid Sponzai Skoly
nabytkem na druhém
stupni.
Nové webny NS Zastaralé &ebni Penize EU
( ve vSechiidach) pomicky
Privétivost id NS Udrzovat ve stavajicim
stavu
Uc¢ebna Aj pro NS Realizovana Zlepsit jeji vybaveni
Jazykova tebna Aj na Realizovana UdrZovat ve stavajicin
2.stupni stavu
Interaktivni tabule Malo interaktivnich Jednani seifzovatelem
v uéebrgé zentpisu. tabuli. Sponzdi Skoly
Oswtleni tid Chybi nové ositleni Jednani sefizovatelem
ve dvou tidach.
Vymeéna p@itacu Nova Skolni gl V ramci Penize EU
v jedné peitacove
tiide
Personalni Kvalifikovanost
podminky ucitela 100%

SniZzovani pétu
provoznich zamstnand

Jednéni s krajskym
Gradem

Pocet zaki ve Zvyseni zajmu ze Nekteré tidy preplnéné | Optimalni peet do 25
tiidach strany rodia Zaka
Okoli Skoly Zelen adistota
MoZnost @eni venku
Stoly na stolni tenis
Skolni it
Sledovand oblast
2.2 2.1 2.2 2.3
Priibéh Skola dosahuje Skola nedosahuje Navrhy na zlep3eni
vzdélavani dobrych vysledki dobrych vysledki
Prechod na Podpora ¥tSiny Vnimani SVP ze strany| Pokraiovat v os¥té a
vlastni SVP pedagod rodict pieswdéovani o nutnych
zmeénach ve Skolstvi
V¢étsi informovanost
rodicti 0 SVP Skoly
Propojenost Projektové dnyifdni, | Ostatni vyuka Fedavat informace o

vyukovych oblasti

rocnikové nebo najx
Skolou

novych metodach a
formach prace kolagn

Aktualizace
osnov v duchu
SVP

Podil kazdého pedagod

a Metodickd pomoc z€
strany vedeni




Sledovana oblast

2.3 2.1 2.2 2.3
Podpora Skoly Skola dosahuje Skola nedosahuje Navrhy na zlepSeni
Zakiam dobrych vysledki dobrych vysledki
Skolni vylety Skolni vylety a
exkurze
- bezproblémové,
I vicedenni

Projektové dne

Projektové dny

- celoskolni, nafi¢
Skolou nebo jenom
tcidni mezi pedntty

Vyuka jazyki Vyuka jazyki
- moznost volby
jazyka, nepovinny
predntt, jazyk hrou
v 1. a2kdg,
Zahraniéni Zahranéni vyjezdy
vyjezdy - Italie, Anglie
Prace s dtmi se | Prace s &mi ze
specifickymi specifickymi
poruchami poruchami
Stonozka Stonozka — jiz po

patnéacté se Skola
zapojila
Prodejni trh vyrobik

Zajmova ¢innost

Pestra nabidka
krouzki pro Zaky
Skoly

Zapojit vice diteltu a
rozskit nabidku krouzk

Volba povolani

Pestra nabidka pro
vychazejici zaky —
( besedy, exkurze ..)

Protidrogova
prevence

Pravidelné réni akce
pro Zaky Skoly.

Skolni akademie

Skolni akademie




Sledovana oblast

2.4 2.1 2.2 2.3

Spoluprace s Skola dosahuje Skola nedosahuje Navrhy na zlepSeni
rodi i dobrych vysledki dobrych vysledki

Tridni schizky Schizky SRPDS Prehodnotit obsahovou

- pravidelnost,
70%-80% dast rodéa

cast schizek.

Vnést nové prvky
partnerstvi mezi rodi a
ucitelem

Vybor SRPDS

Vybor SRPDS —
dobra spoluprace
vyboru a Skoly,
spole&né akce pro &i

Maly zajem rodit o
zapojeni a praci ve
vyboru

VEtsi (Rast gitelt na
jednani vyboru

Skolska rada

Skolska rada —
dobra spoluprace
s vedenim Skoly

VEtSi ¢etnost schzek

Spol&né akce

Spole&né akce —
KD Bechyre
pasovani néten&e
Zaka 1.raéniku

Skola naneisto
Hlaska
Predskolak

Spole&né akce pro
predskolni dti a jejich
rodice

Adaptace ¢ti ve
Skolnim prosiedi

Pro gedskolni dti

s vadouegi ziizen
krouzek ,Hlaska“ ve
spoluprace
logopedickym
strediskem v Ty# nad
Vitavou.

Den otewenych
dveri

Den otevenych dvéi

Preswdcit ucitele o
dulezitosti akce

Individualni
konzultace

Individualni konzultace
— maly zajem ze strany
rodi¢t, nepochopeni ze
strany uitela

Zapoijit vice rodit
Preswdcit ucitele o
spravnosti




Sledovana oblast

2.5

Vliv vzajemnych
vztahi vSech
osob
zainteresovanych
na vzdélavani

2.1
Skola dosahuje
dobrych vysledki

2.2
Skola nedosahuje
dobrych vysledki

2.3
Navrhy na zlepSeni

Zak — zak Spolupréace &i pri Reseni v3echifpadi Snaha o identifikace

akcich ublizovani vSech pipadi
ublizovani

Zak- pedagog Zapojeni ¥tsSiny Zdraveni zak Preswdcit i ostatni
pedagog do Zivota pedagogy.
Skoly.
Slusnost jednani

Pedagog —rodt | Vzajemna Chybi wtSi propojeni VtSi aktivita vyboru
komunikace SRPDS.

Nabidka spolénych
akci.

Pedagog- Korektni a slusna Komunikace v ramci | Vice spolénych akci a
pedagog spoluprace ve Skole | SVP vylet

Zéak-pedagog- Slusné jednani Ne vsichni Zaci jednajiSkolni stravovna a
spravni slusré chovani kuchigek
zaméstnanci Vychova Z4k vSemi

zanmgstnanci

Skola-z‘izovatel

Oboustrans vsticné
jednani

Maly zajem ze strany
ziizovatele o zlepSeni
vybaveni Skoly
(vyména

oken,Elocvi¢na )

Jednani sefizovatelem

Sledovana
oblast
2.6 2.1 2.2 2.3
Vysledky Skola dosahuje Skola nedosahuje Navrhy na zlep3eni
vzdélavani Zaki | dobrych vysledki dobrych vysledki
Prospéch Praimérny prosgch
1,5
Chovani Minimalni patet
snizenych znamek
z chovani
Kvalita Skoly Vyrazné uspchy zaki
Testy Zakia 5.a | Skoly
9.trid




Sledovana oblast

2.7

Rizeni 3koly,
kvalita personalni
prace

21
Skola dosahuje
dobrych vysledki

22
Skola nedosahuje
dobrych vysledki

2.3
Navrhy na zlepSeni

Porady

Efektivnost vedeni

porad
Informa &éni systém | U¢elny informani Zapracovat
systémizeni pripominky
vyucujicich

Spoluzodpowdnost

MozZnost podilet se n
rozhodnutich Skoly

&)

VEtSi zapojeni &itelu
v ramci porad a
pedagogickych rad.

Zacdinajici uditelé

Podpora z&najicim
ucitelam

Kontakty Kvalita kontakf Zapracovat

S vearejnosti S veejnosti piipominky
vyucujicich

Respekt Vzajemny respekt

Klima Skoly Otevwené a ZhorSeni klimatu na | Vice s uiteli hovorit

divéryhodné klima
Skoly

Skole

Nové metody prace

Podpora zavaai
novych metod ze
strany vedeni

Chybi prace ve
skupinach.

Uceni bez porozusmi.

V rdmci Skoleni a
DVPP

Vychovné Spoluprace Spatnéa kazea Zavedeniitidnich
poradenstvi s vychovnym pracovni moralka u hodin na 2.stupni.
poradcem nekterych zaki.
Nesebekridnost Zak
Pravidla Kvalita pravidel Zapracovat
hodnoceni pripominky
vyucujicich
Uéelnost Ucelna organizace Zapracovat
Skoly pripominky
vyucujicich
Rozvrh Rozvrh hodin Zapracovat
piipominky
vyucujicich
Skolni ¥ad Skolnitad Chybi nova pravidla | Re3it mobilni telefony
pro pouzivani a zneuZzivani internetu
mobilnich telefoid Zapracovat
pripominky
vyucujicich
Pozitiva Pozitivni vztahy ve Zapracovat
Skole piipominky
vyucujicich
Podpora Plan osobniho rozvoje
profesniho rist zaloZené na

uditele

dobrovolnosti.
Portfolio witele.




Sledovana oblast

2.8 2.1 2.2 2.3
DVPP Skola dosahuje Skola nedosahuje Navrhy na zlepSeni
dobrych vysledki dobrych vysledki
ICT ICT vzdklavani Zavedeni nové
pedagod pocitacoveé sit a
serveru.
Pripojeni do sit v kazdé
tiide
Skoleni pro titele
v ramci Skolni sit
Akce DVPP U¢ast na vzdavacich Informovat o péibéhu
akcich akce na pracovni porad
— zavry a nangty
Jazykova Urovai | Jazykové vz8avani DVPP v rdmci
neaprobovanych jazykovych kura.
ucitelt
Sledované oblast
2.9 2.1 2.2 2.3
Uroveii vysledkii Skola dosahuje Skola nedosahuje Navrhy na zlep3eni
prace Skoly dobrych vysledki dobrych vysledki

Skola a véejnost

Prace 3Skoly jako celku
vnimana veéejnosti

Prezentace Prezentace na Skolnim
webu

Prezentace Skolni vitrina na
LibusSirg ulici

Skola a tisk Pravideln&lanky
v méstském zpravodaji
a regionalnim tisku

Skola a MS Spoluprace s MS

Bechyre




3. Hodnotici nastroje

Zpuasob Hodnotici skupina, faktor Cetnost
Z4&pis do prvni tiidy Patet zapsanychati Kazdor@ne
Naplnénost skoly Celkovy paet zaki Kazdor@né
Prestup zaki z nasi sSkoly Patet zaki, kteri opustili Skolu | Kazdor@né
Dtivod odchodu
Zajem zaka o prestup do nasi| Duvod vykeru Kazdor@né

Skoly

— na doporteni, z doslechu,
vysledky prace, infornani

systém....
Dotaznik Z4ci 1x za dva roky
Rodie 1 x za dva roky
Ucitelé 1x za dva roky
Absolventi Skoly Kazdorng
Srovnavaci testy CERMAT Podle nabidky a ceny
Kvalita Skoly
SCIO Podle nabidky a ceny
KALIBRO
Vstupni a vystupni raénikové | Zaci skoly Na z&atku a konci Skolniho

proveérky

roku

4. Prilohy

1) Mapa Skoly - Scio - unor 2011

- analyticka zprava

- zavrecna SWOT analyza
- souhrnné vysledy pro Skolu
- souhrnné vysledky pro ra
- grafy a souhrnnéfphledy
2) Zprava z testovani zalb.a 9.tid —cerven 2011
Projekt “Diagnostika stavu znalosti a dovednbékii se zamtenim na jejich rozvoj ,,




